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Bilance roku 2025
Vážení partneři, kolegyně a kolegové,
přátelé SKP-CENTRUM, o.p.s.,

rok 2025 byl pro naši organizaci obdobím
stability, ale také důležitých změn a výzev. V
prostředí, které je dlouhodobě
poznamenáno rostoucími sociálními
potřebami, tlakem na dostupnost služeb a
nejistotou ve financování sociální práce, se
nám podařilo zachovat vysokou kvalitu
poskytovaných služeb a dále rozvíjet
podporu lidem, kteří se ocitli v obtížné
životní situaci.
V průběhu roku 2025 jsme pokračovali v
poskytování registrovaných sociálních
služeb i dalších podpůrných aktivit v souladu
s posláním organizace. Naše služby byly
zaměřeny především na podporu rodin,
jednotlivců a osob ohrožených sociálním
vyloučením. Důraz jsme kladli na individuální
přístup ke klientům, respekt k jejich
potřebám a posilování jejich samostatnosti.
Zvýšená poptávka po sociálních službách
potvrdila jejich nezastupitelný význam.
Našim týmům se dařilo reagovat flexibilně a
profesionálně, za což jim patří velké
poděkování.

Rok 2025 byl především o lidech. Stabilní a
odborně zdatný tým zaměstnanců je jedním
z největších pilířů SKP-CENTRUM, o.p.s.
Velmi si vážím jejich nasazení, odpovědnosti
a ochoty hledat řešení i v náročných
situacích. Důležitou roli sehrála také
spolupráce s partnery, praktikanty,
dobrovolníky a dalšími spolupracujícími
organizacemi.
Mezi hlavní výzvy nadcházejícího období
patří zejména udržení kvalifikovaných
pracovníků, zajištění dlouhodobě stabilního
financování a další rozvoj služeb v reakci na
měnící se potřeby klientů. V roce 2026 se
chceme zaměřit na posilování kvality služeb,
vzdělávání zaměstnanců a prohlubování
spolupráce s partnery v regionu.
Rád bych poděkoval všem zaměstnancům,
spolupracovníkům, partnerům i dárcům za
jejich důvěru a podporu v roce 2025. Díky
společnému úsilí můžeme i nadále pomáhat
lidem zvládat obtížné životní situace a
přispívat k soudržnější a solidárnější
společnosti.

Mgr. Jiří Pitaš
ředitel SKP-CENTRUM, o.p.s.
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V Domově Simeon v Horním Jelením je stále
živo. Personál je vždy připraven potěšit nově
příchozí i stálé klienty. Zároveň odvádí
profesionální pečovatelskou práci. 
„Pro obyvatele našeho domova připravujeme
pestrý program. Scházíme se společně a užíváme si
nejen Vánoce, Velikonoce nebo Mikuláše a čerty.
Spolupracujeme s místní mateřskou školou nebo se
základní školou v Holicích. Děti přinesou mezi naše
klienty vždy spoustu radosti. Populární jsou také
zvířata. Jednou měsíčně pořádáme canisterapii, ale
v nedávné době jsme tu měli při havajském
programu papoušky,“ popisuje program v
Simeonu vedoucí Kateřina Filipová. 
V zařízení SKP-CENTRUM v Horním Jelení se
střídá dvacet lidí, včetně brigádníků (zdravotní
sestra, technický personál, pracovníci v
sociálních službách). Ti se starají až o šestnáct
klientů na odlehčovací službě a o čtyři na stálé.
„Na rozdíl od domova pro seniory se můžeme
postarat v obou službách o klienty, kteří jsou starší
18 let. Průměrný věk je však zpravidla vyšší. Stálá
lůžka máme dlouhodobě obsazená. V rámci
odlehčovací služby se naši klienti neustále mění a
je tu tedy pořád živo. Pokud kdokoliv o našich
službách uvažuje, tak by se měl o volných
kapacitách informovat s dostatečným předstihem,“
upozorňuje Kateřina Filipová. 

Klienti Domova Simeon se do Horního Jelení
rádi vrací. Podle platné legislativy zde mohou
trávit až 180 dní v roce. O oblíbenosti zařízení
svědčí i zápisy v knize přání a stížností.
Pochvala míří nejen na personál, ale třeba na
nově zakrytou pergolu, která je vhodná k
posezení po celý rok. Oblíbenou je například
také virtuální realita, pomocí které klienti
cestují po celém světě. „Za mě je největší
chloubou nasazení personálu a práce se srdcem
na správném místě. Bez toho by bylo jakékoliv
vylepšení a rozšíření zbytečné. Nepracujeme v
obrovském zařízení a můžeme se tedy přizpůsobit
tempu našich klientů,“ prozrazuje tajemství
spokojenosti vedoucí zařízení. 
Popularita Simeonu a obsazenost zařízení,
které má celostátní působnost, ale nejvíce
klientů má z východních Čech, nutí k zamyšlení,
jak ji nabídnout dalším potřebným. „V Horním
Jelení se jedná o žádanou službu. Chceme ji
nabídnout co nejvíce lidem. Máme připravenou
dokumentaci na nový pavilon, který by kapacitu
zařízení zdvojnásobil. V současné době vyhlížíme
možnost financování. Zároveň víme, že chceme
zachovat rodinnou atmosféru, která v Simeonu
díky našemu personálu panuje,“ dodává Jiří Pitaš,
ředitel SKP-CENTRUM o.p.s. 
Za finanční podporu děkujeme Pardubickému
kraji, Městu Holice a všem ostatním dárcům a
podporovatelům.
                                               SKP-CENTRUM, o.p.s.



V Domově Simeon byla koncem roku úspěšně
dokončena renovace interiérových dveří. Projekt
přispěl ke zvýšení bezpečnosti, estetiky i
celkového komfortu pro klienty a zaměstnance
zařízení.
Renovace byla realizována díky finanční podpoře
Výboru dobré vůle – Nadace Olgy Havlové z
Programu Senior, která dlouhodobě podporuje
projekty zlepšující kvalitu života
znevýhodněných osob a seniorů. Obnovené
dveře splňují současné technické i hygienické
standardy a lépe odpovídají potřebám provozu
domova.
„Velmi si vážíme podpory, která nám umožnila
realizovat tuto důležitou úpravu. Díky ní je
prostředí Domova Simeon příjemnější a
bezpečnější pro všechny,“ uvedla vedoucí služby,
Kateřina Filipová.
Projekt je dalším krokem ke kontinuálnímu
zkvalitňování služeb Domova Simeon.

Děkujeme za podporu, které si velice vážíme!
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Renovace dveří  v Domově Simeon

Štědrá večeře v azylových domech 
Zapojili jsme se do projektu Štědrá večeře. Ta je určena pro klienty
azylových domů či nízkoprahových služeb pro lidi bez domova. Cílem
projektu bylo nabídnout lidem bez domova důstojné setkání, pocit
sounáležitosti a chvíli klidu v období Vánoc.
Klienti azylových domů tak 18. prosince dostali bohatou večeři. Celkem 76
porcí večeře, která se skládala z polévky, hlavního jídla a zákusku, bylo
předáno do našich služeb.
Pro mnohé klienty byla štědrovečerní večeře výjimečným okamžikem, který
jim připomněl, že na ně společnost nezapomíná.
Projekt Štědrá večeře je příkladem solidarity a konkrétní pomoci lidem v
obtížné životní situaci a potvrzuje, že i drobná gesta mohou mít velký
význam.
Děkujeme Donatino Česká republika

Vzděláváním k lepšímu porozumění

V roce 2025 podpořila Nadace ČEZ projekt zaměřený
na vzdělávání pracovníků SKP-CENTRUM, o.p.s. s
názvem “Vzděláváním k lepšímu porozumění”.
Vzdělávání zaměstnanců SKP-CENTRUM, o.p.s. je
jednou z našich dlouhodobých priorit. Snažíme se
každoročně umožnit a zajistit vzdělávání dle potřeb a
přání pracovníků. Jejich požadavky vycházejí z
problematiky cílových skupin, aktuálních trendů a
vzdělávacích plánů zaměstnanců a sociálních služeb.
Prvním kurzem byla dvoudenní Základní krizová
intervence. Ta je určena novým zaměstnancům
společnosti z různých služeb organizace. Kombinace
účastníků různých typů služeb umožňuje ostatním
náhled na řešení krizových situací a sdílení dobré
praxe.
Třicetihodinový kurz pro zaměstnance Domova
Simeon v Horním Jelení byl druhým realizovaným
kurzem zaměřeným na komunikaci, nejen s klienty,
ale i s rodinnými příslušníky, kteří jsou jejich nedílnou
součástí. 

Těšíme se na realizaci projektu a kurzů samotných.

Děkujeme Nadaci ČEZ za podporu.
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Dětem se otevřel svět a mají se o koho opřít
Necelé tři roky fungují v azylových domech v
Pardubicích a Vysokém Mýtě dětská centra.
Tento projekt si nemohou vynachválit děti,
maminky a ani pracovníci SKP-CENTRUM o.p.s.,
které obě zařízení provozuje. Skvělou zprávou
je, že končící projekt bude pokračovat a stane se
plnohodnotnou součástí poskytovaných služeb. 
„Klub pro děti z rodin ubytovaných v azylovém
domě se stal bezpečný prostorem pro maminky a
děti, ve kterém pracují na upevnění vztahů v rodině,
osvojují si rodičovské kompetence a dochází k
posílení sociálních vazeb nebo naučení správných
vzorců chování. Vidíme také, jak se zlepšily vztahy
mezi sourozenci a vznikají pevnější vazby mezi
členy rodiny,“ popsala pozitivní změny u obyvatel
azylového domu vedoucí z Vysokého Mýta Eva
Pírková. 
Tříletý projekt přinesl do azylových domů do
Vysokého Mýta i Pardubic mnoho změn.
Zejména v oblasti navýšení počtu odborníků,
kteří se mohou dětem věnovat, a to i více
individuálně. Pedagog volného času, psycholog
a asistenti pedagoga pomohli dětem nejen se
zábavou, ale také se vzděláním. V Pardubicích si
navíc klienti mohli zažít canisterapii nebo
muzikoterapii
„Naši klienti měli možnost zapracovat na svém
rozvoji a také poznat mnoho nových věcí. Ukázali
jsme jim, že existují i jiné formy zábavy než jen
telefon, nakupování a hřiště. Vyrazili jsme do města
za sportem, uměním i zábavou. V rámci našeho
zařízení jsme pořídili nové rozvojové a terapeutické
hry. Máme více prostoru a času na vyrábění a na
výlety do okolí,“ dodala  

Nové možnosti se otevřely i v pardubickém
zařízení. Individuální práce s dětmi přinesla své
ovoce v přípravě na nástup do školních zařízení.
„Navázali jsem spolupráci se školkami a školami.
Navíc se nám podařilo s ohledem na nízkou
kapacitu škol ve městě zařídit individuální
vzdělávací plány. Děti mají pevný program a učí se
vzdělávat, aby na tom byly lépe než rodiče a
nekopírovaly vzory chování, které by směřovaly k
sociálně patologickým jevům,“ doplnila kolegyni
vedoucí azylového domu v Pardubicích Eva
Novotná.
V obou azylových domech bude práce s dětmi
pokračovat i nadále. SKP-CENTRUM hodlá
zahrnout práci všech zúčastněných do Sociálně
aktivizační služby. Základy pro další práci byly
vybudovány a teď je plán jasný.  „Pracovníci se
nemění. Kromě práce s klienty v azylovém domě
přibude terénní forma služby. Ve spolupráci s
OSPODEM, sociálním odborem Města Vysoké Mýto
budou vytipovány rodiny, ke kterým bude docházet
sociální pracovník plus psycholog nebo speciální
pedagog,“ prozradila plány do budoucna Eva
Pírková. 
Díky terénní formě nově vznikající služby budou
mít i v Pardubicích více času na rodiny.  
Nejenom v tréninkovém bytě, ale i u těch, které
vytipuje například OSPOD. „Dokončujeme také
práci na Štěpánkově příručním kompasu. Tato
publikace je určena našim klientům, kteří se
rozhodnou pro úspěšný start v životě mimo
naše zařízení. V příštím roce ji chceme začít
používat,“ dodala Eva Novotná. 

Cena Ď pro SKP-CENTRUM, o.p.s.
Stali jsme se držitelem prestižního ocenění Cena Ď. Uspěli jsme v krajském
kole. Cena se každoročně uděluje osobnostem a organizacím za
mimořádnou podporu dobročinných, sociálních, kulturních a vzdělávacích
aktivit.
Ocenění je vyjádřením veřejného poděkování za dlouholetou a
systematickou pomoc lidem v obtížných životních situacích. SKP-
CENTRUM, o.p.s., je oceňováno především za svou komplexní sociální práci
s rodinami, dětmi i jednotlivci ohroženými sociálním vyloučením, podporu
náhradní rodinné péče a další služby, které přispívají k posilování
soudržnosti místních komunit.
Cena Ď je oceněním lidskosti, solidarity a nezištné pomoci. V krajských
kolech jsou vyznamenávány subjekty, jejichž činnost má významný přínos
pro regionální komunitu a slouží jako příklad společenské odpovědnosti.
Za nominaci a krásný andělský obraz děkujeme Centrum Lada, z.s.

https://www.cena-d.cz/
https://www.centrumlada.cz/


Společnost BURGR jako kráva s.r.o. darovala
v předvánočním období mražené výrobky našim
službám. 
Cílem daru bylo pomoci lidem v náročné životní
situaci a přispět k tomu, aby sváteční čas byl
alespoň o něco radostnější.
Darované produkty pomohly zajistit teplá a
kvalitní jídla pro ty, kteří je nejvíce potřebují.
Vánoce jsou o sdílení a pomoci druhým. 
Z daru byli nadšeni jak klienti, tak pracovníci.
Celkem 20 kg masových výrobků bylo rozděleno
do pobytových služeb.

Děkujeme, Vaší podpory si velice vážíme!

                                               

Krabice od bot je charitativní vánoční sbírka, jejímž
cílem je potěšit děti ze sociálně znevýhodněných rodin
osobně zabaleným dárkem. Jde o projekt
organizovaný Diakonie Českobratrské církve
evangelické, který funguje po celé České republice,
zejména v předvánočním období.
Dětem a maminkám z našich azylových domů v
Pardubicích a Vysokém Mýtě tyto dárky “sbírají” v
Heřmanově Městci v Cukrárně Levandule, jejíž
majitelkou je paní Denisa Korečková.
Každoročně vezeme z “Heřmaňáku” přes 70 dárků pro
maminky a děti z azylových domů, které jsou v
obtížné životní situaci.

Díky Vám byly
i letošní Vánoce 
veselé a radostné.

Děkujeme Vám.
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Burgr jako kráva !!!

Ponožky od Bellindy
Společnost Bellinda Czech Republic s.r.o. je naším
podporovatelem již čtvrtým rokem.
Krásné barevné ponožky darují Městskému
azylovému domu pro ženy a matky s dětmi v
Pardubicích.
Tento praktický dar má pro naše klientky i jejich
děti velký význam a pomáhá jim zvládat
každodenní situace s větším komfortem a
pocitem důstojnosti.
Velmi si vážíme této podpory a ochoty pomoci
lidem v náročné životní situaci. Díky takovým
darům můžeme společně vytvářet bezpečnější a
vstřícnější prostředí pro ty, kteří ho právě nejvíce
potřebují.

Krabice od bot

Vánoční stromky dětem
Vánoční stromky dětem je
dárcovský program Lesů
České republiky. Do zařízení
a služeb jako jsou nemocnice,
dětské domovy, azylové
domy aj., prostě tam kde tráví
Vánoce děti darují krásné
vánoční stromky.

Děkujeme za podporu.



Děkujeme našim partnerům za podporu!

SKP-CENTRUM, o.p.s.
Jungmannova 2550,  530 02 Pardubice

ww.skp-centrum.cz
IČ: 275 34 804

č.ú. 221077482/0300

Kontaktní osoba:
 Bc. Zuzana Kolářová, PR a fundraising

E-mail: fundraiser@skp-centrum.cz, Tel: 773 092 585


